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Nuestra Corporacion TRIEC

La Corporacion TRIEC es una Corporacién sin fines de lucro, y tiene por finalidad u objetivo
investigar, asesorar, asi como elaborar proyectos y asesorias que apoyen a instituciones
educativas en sus diversas modalidades y niveles de la ensefnanza.

Nuestra vision es ser una organizacion que colabore activamente en el aseguramiento de
la calidad de la educaciéon de la region de Tarapacd y ser un referente para las otras regiones
del pais.

Nuestra misidn es crear y apoyar a las comunidades escolares en las distintas dimensiones
de gestion que considere sus contextos culturales y necesidades particulares a través de
diagndsticos integrales y propuestas de corto y mediano plazo, con el propdsito de
alcanzar mejores estandares de calidad institucional.

¢Como lo haremos?

1 Desarrollando las competencias profesionales y pedagdgicas de los docentes.

2 Desarrollando las competencias investigativas de los docentes y centros educativos.
3 Creando instancias formales de trabajo colaborativo.

4 Desarrollando proyectos que fortalezcan la gestion de los Centros Educativos.

5

Formando un circulo virtuoso, donde los aprendices se convierten en tutores y
viceversa.
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APLICACION EN EL AULA DE LAS
_______HABILIDADES DELSIGLOXXI

HABILIDADES DEL SIGLO XXI

INTRODUCCION
Habilidades del siglo
XXl'y su vinculacion

con las bases
curriculares

LAS HABILIDADES Y
SUS
3 AMBITOS

DISENO DE
ESTRATEGIA
DIDACTICA

PRESENTACION Y

EVALUACION DEL

TRABAJO |
RETROALIMENTACION

ENCUESTA DE
SATISFACCION

INFORME DEL
TALLER
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CURSO -TALLER

ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION
 PARA EL MANEJO DE CONFLICTOS

PARA EL MANEJO DE CONFLICTOS

Médulo 1
Concepto de Negociaciéon
Elementos de Negociacion

Estructura y etapas de la
Negociacion

Madulo 2
Modelo Competitivo
Modelo Cooperativo

Médulo 3
Estrategias para abordar una
negociacion
Las habilidades
comunicativas del negociador

Las habilidades del manejo
del poder

Madulo 4

Los principios y valores en
la negociacién

Limites éticos de la
negociacion

Encuesta de
Satisfaccion

Cierre e informe
del taller
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CURSO -TALLER
SISTEMA DE RECONOCIMIENTO Y PROMOCION

SISTEMA DE RECONOCIMIENTO Y PROMOCION,
DEL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

—_———

-~
— ~

Su relacion con el Sistema de
Reconocimiento y Promocion
del Desarrollo Profesional
Docente

Médulo 1

Planificacion

Rubrica

Modulo 3
Trabajo colaborativo
Rubrica

Portafolio
Médulos y Caracteristicas

Médulo 2
Clase grabada

Rubrica

ECEP

Orientaciones
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eRIMERg

¢{QUEES ABP?

iQué son las
metodologias activas?

Ideas esenciales de ABP

No es lo mismo hacer =
proyectos y ABP ABPY OTRAS

Etapa de practicas ACTIVAS
Aprendizaje basado en

indagacion
Aprendizaje basado en

conceptos

Habilidades del
siglo XXl

DISENANDO UN
PROPIO PROYECTO

Perspectiva interdisciplinaria

S PLANIFICACION
Estructura del disefo del DE UN PROYECTO

proyecto PROPIO
Lanzamiento del proyecto

Roles en el trabajo colaborativo
de estudiantes y docentes

Usuarios y visita de expertos

Protocolos y circulo
de criticas

ENTREGA DE
INFORME
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CoRen ALt
TECNICAS PARA MEJORAR LA GESTION

___TECNICAS PARA MEJORARLA GESTION __
A TRAVES DE LA OBSERVACION SITUADA
_Y LA RETROALIMENTACION MOVILIZADORA _

Y LA RETROALIMENTACION MOVILIZADORA

A Caracteristicas de la
observacion? observacion sistémica. Objetivos: ;Para qué, qué,

;Quéesla La evaluacion como cuando y quién observa?
observacién evaluacion formativa.

situada?

Abordaje de la
retroalimentacion
movilizadora.
Taller

Dimensionesy
formulacion de
Indicadores.
Taller

Anadlisis de datos para el
mejoramiento continuo.
Taller

sEPTIMo

Entrega de informe

al Equipo Directivo




